
СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
РуководительПредседатель первичной

профсоюзной организации
ГКУ РК кЩАБО при Минсоцза
Республики Карелия>

,-a/Z, М.А. Копьева
tr77Ъ**z/,i-2O22 г.

-'-,a

(ЦАБО при Минсоцзащиты

быть прошит,

степанова
22 г,

Положение о порядке уведомлеция работниками
госуда рственного казецного учреждения Республ ики Ка рел ия
<<Щентр административного и бухгалтерского обеспечения при

Министерстве социальной защиты Республики Карелия>> о
возникновеции личной заинтересовацности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
lсонфликту иIIтересов

1. Настоящее положение определяет порядок уведомления
работниками государственного казенного учреждения Республики Карелия
<I_{eHTp административного и бухгалтерского обеспече ния при Министерстве
социальной защиты Республики Карелия> (ГКУ РК (ЦАБО при
Минсоцзащиты Республики Карелия>>) (далее Учреждение) о

возникновении личной заинтересованности при исполнении ими
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к

2. Работники Учреждения обязаны незамедлительно уведомить
руководителя Учреждения о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.

3. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов (далее - Уведомление) оформпяется в
письменной форме в соответствии с Приложением JЮ 1 к настоящему
Положению, и незамедлительно передается руководителю Учреждения.

4. В день поступления указанного Уведомления руководителем
Учреждения производится его регистрация в журнале регистрации
Уведомлений по форме в соответствии с Приложением JYs 2 к настоящему
положениtо.

5. Х(урнал регистрации Уведом.тtений должен
пронумерован и скреплен гIеча,гьrо Учреждеr{ия.

б. Руководитель
Уведомления rrринимает

6.1. Признать, что

Учреждения по результатам рассмотрения
одно из следующих решений:
при исполнении должностных обязанностей лицом,
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направившим Уведомление, конфликт интересов отсутствует;



6.2. Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом,
направившим Уведомление, личная заинтересованность приводит или может
привести к конфликту интересов;

6.3. Признать, что лицом, направившим Уведомление, не соблюдаJIись
требования об урегулировании конфликта интересов.

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 6.2
настоящего Положения, руководитель Учреlкдения принимает меры или
обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов либо рекомендует работнику, направившему
Уведомление, принять такие меры.

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 6.З
настоящего Положения, руководитель Учреждения применяет к работнику
конкретную меру ответственности, в соответствии с законодательством
Российской Федерации.



Гlрилоiкение ЛЪ l

к ПоложениIо о порядке уведомления работltlлками
госуДарствеtl ного казенного учреждения Респуб;t ики Карел ия

<I_{eHTp адN{инистративного и бухгалтерского обеспечен14я IIри

Министерстве социальtlой заtt{иты Республики Кареллlл>

о во:,никtlовен ии л и,t Hol"'l заинтересованности прI.1 испол l]e tl и 14

дол)I(ностных обязанrrосr,ей, которая приводI4,г I,1лtI

Mo)IteT привести к кон(lлиl<ту интересов

РуководителIо государственного
казенного учреждения Республики
Карелия <I_{eHTp административного
и бухгалтерского обеспечения rrри
Министерстве соци€tльной защиты
Республики Карелия)

(ФИО руководителя)

от

(ФИО, замещаемая дол)кность, теле(lон)

увЕл()млЕI-IиЕ
о возникновении личной заинтересс,в&нItости при исполнении должI{ос]]ных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту иIIтересов

Сообщаю о возникновении у меFIя JIичной заиrIтересовалIности I1ри

исполнении должностных обязанностей, которая приводит иJ]iи может
привести к конфликту интересов (ну}кное подLIеркI]уть).

Обстоятельства, являIощиеся основа}Iием возникновеIIия личной
заинтересованности:

,Щолх<ностные обязанности, на
повлиять личная заинтересованность:

исполнение которых влияет или может

Предлагаемые меры предотвращению или урегулированиIопо
конфликта интересов:

Намереваюсь ("е намереваюсь) JIично
комиссии ГКУ РК <IfeHTp администратиI]ного
при Министерстве социztльноЙ защиты

IIрисутстI]ова,гь на заседании
и бухгалтерского обеспечеtlия
Республики Карелия>) tlo



противодействию коррупции при рассмотрении настоящего уведомления
(HyTtHoe пOдчеркнуть),

((_))_20_
(дата) (подпись) (расшифровка)



Прилоlкение }lЪ 2

t< Полоrttегtиlо о порядI(е уведомления работникамtt
государственного казенIIого уLlреждения Республики Карелия

(Центр администратI.1вного и бухгалтерского обеспеrlения пр14

М rанистерстве социальной заtциты Республики I(арел rля>

о возн иI(новеt tr,r и л и.t ной заинтересован ности при испоJl IlelI и t4

лоJIжностных обязанностей, ttоторая приводl,lт иJl14

Mo)I(eT привести к ltогrфликту интересов

журнАл
регистрации уведомлений о возникновении

исполнении должностных обязанностей,
личной заинтересованности при
которая приводит или может

привести к конфликту интересов

J\ъ

пlп .Щата уведомления

ФИО, должность
лица,

направившего

уведомление

ФИО должность
подпись лица,
принявшего
уведомление

Отметка о ходе

рассмотреrIиrI
уведомJIения


